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. Dispozitii generale

Art. 1. Comisia de eticd universitara — denumita n continuare CEU — este o structura fara
personalitate juridica, care actioneaza independent fata de orice altd structurd sau persoana
din cadrul ANMB din Constanta in vederea respectarii normelor de eticd si deontologie
universitara in scopul prevenirii si eliminarii faptelor care pot constitui elemente sau practici
lipsite de etica.

Art. 2. CEU se constituie si isi desfasoara activitatea pe baza urmatoarelor acte normative:

- Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

- Hotararea Guvernului nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica si deontologie
universitara;

- Hotdrarea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci;

- ORDIN nr. M168 din 7 august 2024 pentru aprobarea Ghidului privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca in Ministerul
Apararii Nationale;

- Ordinul ministrului educatiei nr. 4043/2024 privind aprobarea Codului de conduita pentru
preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura;

- Ordinul ministrului educatiei nr. 6.869 din 30 septembrie 2024 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de etica universitara;

- ORDIN nr. M.100 din 13 mai 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
sistemul de control intern managerial in Ministerul Apardrii Nationale;

- ORDIN nr. 4394 din 7 mai 2024 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului;

- ORDIN nr. M.162 din 30 iulie 2024 pentru aprobarea Statutului studentului militar;

- Carta Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” din Constanta;

- Codul de etica si deontologie universitara, parte integranta a Cartei.

Art. 3. La nivelul ANMB, CEU coordoneaza si controleaza aplicarea normelor prevazute in
Codul de etica si deontologie universitara al institutiei, avand ca principal obiectiv crearea
conditiilor pentru ca toti membrii comunitatii universitare a ANMB sa respecte normele de
eticd s1 deontologie universitara.

Art. 4. CEU isi elaboreaza prezentul regulament de organizare si functionare propriu,
respectiv propriile proceduri de lucru, care se aproba prin hotararea Senatului universitar al
ANMB.

Art. 5. Tn cadrul CEU functioneazi o subcomisie dedicati eticii cercetirii. Aceasta urmareste
implementarea politicilor de eticd in cercetare, in conformitate cu reglementarile eticii
cercetarii stiintifice, care trebuie sia acopere urmatoarele aspecte: publicarea si autoratul,
respectarea demnitatii participantilor la cercetare, respectarea normelor de eticd a cercetarii,
gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor
medii eficiente de cercetare, precum si prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare.
Studentii au un reprezentant in subcomisia dedicata eticii cercetarii dintre studentii comisiei
de etica.



1. Alegerea si numirea membrilor

Art. 6. CEU este formata din 7 membri, dupa cum urmeaza: 4 cadre didactice si de cercetare,
cate doua din fiecare facultate, precum si un cercetator stiintific din Centrul de Cercetari
Interdisciplinar in domeniul Maritim al ANMB (CCIM) si 2 reprezentanti ai studentilor,
tinand cont doar de faptul ca din numarul stabilit maximum 75% sunt cadre didactice si de
cercetare si minimum 25% sunt studenti. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu
profesional.

Art. 7. Din CEU nu pot face parte persoane care:

a) detin functia de rector, presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan, director general
administrativ, director de departament, director de unitate de cercetare-dezvoltare in cadrul
ANMB;

b) au incélcat normele de etica si deontologie universitara.

Art. 8. Componenta CEU este propusa de catre Consiliul de Administratie, avizata de catre
Senatul universitar si aprobatd prin decizia rectorului ANMB.

Art. 9. (1) Demararea procesului de selectic a membrilor Comisiei este adusa la cunostinta
membrilor comunitatii universitare de catre Consiliul de Administratie.

(2) Membrii personalului didactic si de cercetare interesati s ocupe o pozitie in aceasta
comisie se pot adresa, in scris, rectorului ANMB, Tintr-un interval de 15 zile de la data
informarii publice a comunitatii universitare. Aceste persoane vor depune, la registratura
ANMB, un CV tip Europass actualizat, semnat si datat, precum si o scrisoare de intentie
simpld, exprimandu-si prin aceasta si acordul asupra publicarii on-line a respectivelor
documente, pe site-ul www.anmb.ro, si asupra prelucrarii datelor cu caracter personal.

(3) Dupa expirarea perioadei de 15 zile prevazuta la alin. (2), rectorul transmite candidaturile
primite decanilor facultatilor si directorului (CCIM) al ANMB de care apartin aplicantii.

(4) Cererile vor fi prezentate de catre fiecare decan in Consiliul facultatii/ Consiliul Stiintific
care va aproba prin vot doua propuneri care vor fi Tnaintate Consiliului de Administratie. in
cazul in care, in cadrul unei facultati/CCIM, sunt depuse mai multe candidaturi, vor fi
desemnate cele doua persoane, respectiv una, care au/a intrunit cel mai mare numar de voturi
din partea Consiliului facultatii/ Consiliul Stiintific.

(5) In baza desemndrilor inaintate de citre consiliile facultatilor/Consiliul Stiintific, Consiliul
de Administratie aproba proiectul de propunere a componentei viitoarei CEU, pe care o
inainteaza, spre avizare, Senatului universitar al ANMB.

(6) Odata avizata de catre Senatul universitar, componenta CEU va fi aprobata prin decizie a
rectorului ANMB.

(7) Reprezentantii studentilor Th CEU, in numar de doi, sunt desemnati prin votul studentilor
care fac parte din Senatul universitar al ANMB.

Art. 10. In cazul in care o persoani validati in aceste comisii se afla in situatia prevazuti la
art. (7) lit. a), aceasta are la dispozitie 15 zile lucratoare in care sd iasd din situatia de
incompatibilitate.

Art. 11. Membrii CEU, care comit fapte incompatibile cu calitatea pe care o au, sunt inlocuiti
respectand procedura parcursd la numirea acestora.

Art. 12. (1) Membrii CEU sunt independenti si nu pot fi trasi la raspundere pentru opiniile si
voturile exprimate in rezolvarea cazurilor.

(2) Tn cazul in care un membru al CEU nu se implica in activitatile comisiei, va fi revocat din
calitatea de membru.
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(3) Se considera ca un membru nu se implica in activitatile CEU in cazul in care absenteaza
nemotivat de la doud sedinte de lucru consecutive ale acesteia.

(4) Procedura de revocare se desfasoara dupa cum urmeaza:

a) Dupa constatarea absentelor nemotivate ale unui membru al CEU de la doua sedinte de
lucru consecutive; presedintele CEU solicita declansarea procedurii de revocare;

b) Propunerea de revocare se aproba cu votul majoritatii simple a membrilor CEU si se
aduce la cunostinta Consiliului de Administratie care declanseaza procedura de inlocuire.

(5) Orice membru al CEU poate renunta prin demisie la aceasta calitate, cu un preaviz de 10
zile calendaristice.

Art. 13. In situatia in care unul dintre membri este revocat sau se retrage din cadrul CEU, va
fi numit un alt membru in termen de 15 zile lucratoare, respectandu-se procedura de
desemnare prevazuta la art. 9.

Art. 14. Prin decizia prevazuta la art. 8 se nominalizeaza si un secretar al fiecarei comisii
care nu face parte dintre membrii acesteia. Secretarii comisiilor nu au drept de vot.

Art. 15. In cadrul primei sedinte a CEU, membrii acesteia aleg un presedinte, care urmeazi
sa raspunda de organizarea si desfasurarea activitatii CEU. Fiecare membru are drept de vot.

Art. 16. Mandatul membrilor CEU este de 4 ani. Pentru reprezentantii studentilor, mandatul
este pana la finalizarea studiilor promotiei in care a fost admis, dar nu poate depasi durata de
4 ani.

I1l.  Atributiile si jurisdictia Comisiei de etica universitara

Art. 17. (1) CEU are urmatoarele atributiuni:

a) urmaresc, in cadrul ANMB, respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie
universitara,;

b) asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei, precum si a altor
reglementari care se refera la respectarea cadrului legal in domeniul eticii si deontologiei
universitare;

C) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitara, pe
baza sesizarilor sau prin autosesizare, stabilind, dupd caz, eventualele sanctiuni care
urmeaza a fi aplicate;

d) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, prin propuneri
adresate Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara ANMB;

e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de etica si deontologie
Universitard, care se prezinta rectorului ANMB si Senatului universitar si constituie un
document public; raportul este adus la cunostinta generala pe site-ul anmb.ro;

f) realizeaza activitati de prevenire cu privire la incdlcarea normelor de etica si deontologie
universitard; la inceputul anului universitar, informeazd studentii cu privire la rolul si
prevederile legale incidente eticii si deontologiei universitare.

g) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;

h) propune spre adoptare Senatului universitar, cu avizul Consiliului de Administratie,
completari si modificari ale prezentului regulament sau a unui regulament nou;

1) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

J) prin subcomisia de eticd a cercetdrii, urmareste implementarea politicilor de etica in
cercetare, in conformitate cu reglementarile eticii stiintifice, in conditiile legii.

k) verifica incalcarile normelor de etica si deontologie universitara prevazute de prevederile
legale 1n vigoare si de regulamentele proprii ale ANMB;



I) notifica de urgenta conducerea ANMB cu privire la sesizarile care fac obiectul legii
penale si pun la dispozitia acesteia toate informatiile pe care le detin cu privire la sesizarile
respective;

m) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite conform cartei universitare
ANMB.

(2) La Tinceputul anului universitar CEU informeaza studentii cu privire la rolul si
prevederile legale incidente eticii si deontologiei universitare.

(3) CEU verifica incalcarile normelor de etica si deontologie universitara prevazute de
prevederile legale n vigoare si de regulamentele proprii ale ANMB.

(4) CEU notifica de urgenta conducerea ANMB cu privire la sesizarile care fac obiectul
legii penale si pun la dispozitia acesteia toate informatiile pe care le detin cu privire la
sesizarile respective.

(5) Pentru a analiza si solutiona abaterile de la normele de etica si deontologie universitara,
CEU are dreptul de a se autosesiza.

Art. 18. Sub jurisdictia CEU intra toti membrii comunitatii academice, pentru acte petrecute
n interiorul ANMB, cét si pentru cele desfasurate in afara institutiei in masura in care aduce
prejudicii imaginii ANMB.

IV. Organizarea si functionarea comisiei de etica universitara

Art. 19. (1) CEU se intruneste ori de cate ori este nevoie, iar in cazul in care sunt depuse
sesizari, se va intruni in termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea acestora, la convocarea
presedintelui CEU.

(2) Sedintele CEU sunt valabil intrunite daca sunt prezenti cel putin 2/3 din numarul total de
membri. La sedintele CEU pot participa diferite persoane in calitate de invitati, printre care si
consilierul juridic al institutiei.

(3) Sedintele pot avea loc cu prezenta fizica a tuturor membrilor, cu prezenta online sau in
format mixt. Modalitatea de desfasurare a sedintelor va fi anuntatd in convocare de catre
presedintele CEU.

Art. 20. (1) Deciziile CEU referitoare la stabilirea admisibilitatii, desemnarea membrilor
subcomisiilor de analiza si redactare, adoptarea rapoartelor de caz derivand din solutionarea
sesizdrilor, precum si a hotararilor aferente, inclusiv stabilirea de sanctiuni, se adoptd cu
majoritatea simpla a voturilor.

(2) Membrii CEU care se gasesc in situatii de conflict de interese, stabilite prin Carta ANMB
nu participa la analiza si solutionarea respectivului caz si nici la vot.

Art. 21. Functia de presedinte al CEU se stabileste prin vot in prima sedintd de dupa numirea
noilor membri ai CEU, cu respectarea conditiilor de cvorum si de majoritate simpla.

Art. 22. Atributiile Presedintelui CEU sunt urmatoarele:

a) asigurd conducerea operativd si distribuie sarcini individualizate membrilor CEU,
convoaca CEU si propune ordinea de zi a acesteia;

b) prezideaza sedintele CEU,

C) transmite sesizarile, in format electronic, pe adresa membrilor CEU, in termen de
maximum 2 zile lucrdtoare de la data primirii;

d) asigurd publicarea pe site-ul ANMB si monitorizeaza punerea in executie a hotararilor
adoptate, informand membrii cu privire la executia respectivelor hotarari;

e) asigurd legatura dintre membrii CEU,

.....

membru al CEU;



g) reprezinta CEU in relatia cu structurile universitare de conducere si functionale, precum si
cu tertii.

Art. 23. (1) CEU si subcomisia de etica a cercetarii au cate un secretar, fara drept de vot,
nominalizati de catre presedintele CEU, cu avizul membrilor CEU si aprobati de catre
Senatul ANMB. Dupa aprobarea Senatului, se emite decizia rectorului cu componenta finala
a CEU si a subcomisiei de eticd a cercetdrii.

(2) Secretarii comisiilor au urmatoarele atributii:

a) evidenta documentelor, asigurd comunicarea dintre comisie si persoanele implicate in
problemele sesizate si redacteaza procesele-verbale ale sedintelor de lucru;

b) are responsabilitatea pastrarii arhivei cu documente ale CEU si a bazei de date a acesteia si
monitorizeaza pastrarea tuturor datelor colectate in dosarele de caz, solutionate sau
nesolutionate;

C) pune la dispozitia membrilor CEU, in maximum 48 de ore dupa fiecare sedinta, respectivul
proces-verbal / minutd, in format electronic.

Art. 24. (1) Tn cadrul CEU functioneazi o subcomisie dedicata eticii cercetarii.

(2) Etica cercetarii stiintifice este un ansamblu complex de principii, valori si reguli morale
care ghideaza conduita participantilor in toate etapele procesului de cercetare, de la
proiectarea si colectarea datelor pana la interpretarea si diseminarea rezultatelor.

Art. 25. Principiile care guverneaza etica cercetarii sunt:

a) fiabilitatea in asigurarea calitatii cercetarii, reflectatd in proiectare, metodologie, analiza si
utilizarea resurselor;

b) onestitatea in dezvoltarea, realizarea, recenzarea, raportarea si comunicarea cercetarii Tntr-
un mod transparent, echitabil, complet si nepartinitor;

c) respectul pentru colegi, participantii la cercetare, subiectii cercetarii, societate, ecosisteme,
patrimoniul cultural si mediu;

d) responsabilitatea pentru cercetare, de la idee la publicare, pentru gestionarea si
organizarea acesteia, pentru formare, supraveghere si indrumare, precum si pentru impactul
sau societal mai larg.

Art. 26. (1) In componenta subcomisiei de etica cercetarii intrd cel putin trei membri cu
drept de vot si un secretar.

(2) Alegerea membrilor subcomisiei se face prin votul membrilor CEU, cu majoritate simpla.
(3) In situatia de conflict de interese sau in incompatibilitate, un membru al subcomisiei
trebuie s se declare in conflict de interese sau in incompatibilitate si sa se abtini. In aceste
conditii, presedintele CEU va propune un alt membru pentru completarea efectivului
subcomisiei.

(4) Vacantarea unui loc impune ocuparea acestuia de catre un alt membru al CEU, conform
alin. (2) al prezentului articol.

Art. 27. (1) Subcomisia se intruneste in sedinta in cel mult 5 zile lucratoare de la depunerea
unei solicitari.

(2) Daca activitatile de cercetare supuse evaludrii se desfiagsoard in domenii pentru care
subcomisia de etica cercetarii sau CEU in ansamblul sau nu dispune de specialisti, se solicita
opinia consultativa a unor experti din cadrul ANMB sau din afara institutiei.

(3) Decizia argumentatd a subcomisiei cu privire la activitatea de cercetare se comunica in
scris solicitantului si poate fi: a) APROBAT, fard mentiuni; b) APROBAT, cu mentiuni, daca
sunt necesare corectii; ¢) RESPINS.

(4) Hotararea aferenta se adopta prin votul majoritatii simple a membrilor CEU.



(5) Subcomisia poate stabili anularea deciziei in situatia in care acordarea s-a facut cu
mentiuni si Nu au fost efectuate corectiile stabilite. De asemenea, subcomisia poate stabili
anularea deciziei daca responsabilul activitatii de cercetare nu raporteaza modificarile
ulterioare in termen de 30 de zile de la producerea lor.

(6) Tn cazul Tn care solicitantul nu este de acord cu hotirdrea CEU, 0 poate contesta, Tn
termen de 30 de zile de la comunicare, la Consiliului National de Eticd a Cercetarii
Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii.

Art. 30. (1) Membrii CEU, persoanele audiate de catre acestia si persoanele care participa la
sedinte si evaludri au obligatia pastrarii confidentialitatii asupra identitatii autorilor
sesizdrilor, a persoanelor impotriva carora s-au depus sesizari si a oricdror altor persoane
implicate, asupra documentelor supuse dezbaterii si pozitiilor exprimate pe parcursul
acestora, cu exceptia acelor documente care sunt facute publice.

(2) Daca nu afecteaza dreptul general la aparare, confidentialitatea asupra identitatii autorului
sesizarii — cel putin pe perioada desfasurarii procedurii de analiza — poate fi aplicata si fata de
persoana reclamata. De asemenea, la cerere, CEU asigurd protectia definitivd a identitatii
martorilor care se considera vulnerabili (student in relatie cu un profesor etc.).

(3) Membrii CEU sunt obligati sa pastreze secretul audierilor si al deliberdrilor pana la
elaborarea si aprobarea raportului de caz, precum si adoptarea hotdrarii. Nerespectarea
acestei prevederi constituie abatere de la etica universitara si se sanctioneaza in conformitate
cu legislatia in vigoare.

(4) Membrii CEU, persoanele audiate sau care participa la alte activitati ale CEU vor fi
informate si li se solicitd sd semneze o declaratie de confidentialitate.

Art. 31. (1) La nivelul CEU, este tinut un registru de intrari-iesiri, atribuindu-li-se numar de
inregistrare sesizarilor, invitatiilor la audiere, hotdrarilor emise, adreselor cu propuneri
destinate rectorului ANMB etc.

(2) CEU prin secretarul sau pastreazd documentele in format fizic si/sau electronic ale
dosarelor de caz pe o duratd de minimum doi ani, intr-un spatiu adecvat, pus la dispozitie de
catre ANMB. Dupa acest moment, documentele vor fi arhivate.

(3) La desemnarea unei noi CEU, vechea CEU, careia ii inceteaza mandatul, are obligatia sa
asigure predarea tuturor documentelor in format fizic si/sau electronic noului presedinte ales.

V. Analiza sesizarilor

Art. 32. (1) Orice persoana poate sesiza CEU din ANMB cu privire la savarsirea unei fapte
ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitara. Sesizarea se face in scris sau
online si se Inregistreaza la registratura ANMB.

(2) Toate sesizarile primite de comisie sunt inregistrate, indiferent daca acestea sunt
admisibile sau inadmisibile. Numarul de inregistrare al sesizarii se comunica petentilor, la
adresa de contact mentionata.

(3) Identitatea autorului sesizarii se pastreaza confidentiala. La registratura, in registrul de
intrari, la rubrica ,,deponent/petent” se va completa ,,anonim*. Sesizarea este transmisd de
registratura catre secretarul CEU. Sesizarile depuse gresit se redirectioneaza in maximum
doua zile lucratoare catre registratura ANMB.

(4) Orice sesizare primita de CEU este supusd unui control al admisibilitatii. Pentru a fi
admisibile, sesizarile trebuie sa contina in mod cumulativ urmatoarele:

a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele si prenumele
persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupd caz,
adresa de corespondenta, care poate fi si o adresa de posta electronica;



c) o motivare argumentatd privind nerespectarea normelor de eticd si deontologie
universitara, cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de
documentare.

(5) Sesizarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute la alin. (4) sunt
respinse motivat ca inadmisibile de catre CEU si comunicate in termen de 5 zile lucratoare la
adresa indicatd in sesizare. Persoana care nu a depus o sesizare admisibila are dreptul de a
relua demersul cu respectarea prevederilor alin. (4).

(6) Nerespectarea prevederilor referitoare la pastrarea confidentialitatii identitatii autorului
sesizarii constituie abatere disciplinara.

(7) Nu se supun analizei Comisiei sesizarile anonime.

Art. 33. (1) La baza constatarii si discutarii unor posibile incalcari ale eticii universitare
trebuie sa stea principiul bunei credinte si cel al transparentei. Initiatorii acestor dezbateri
trebuie sd urmareasca exclusiv scopul protejarii integritatii academice si nu scopuri care tin
de vendete sau razbunari personale. Rezultatul analizei si solutionarii sesizarilor trebuie sa fie
clarificarea faptelor si nu crearea unei atmosfere generale de suspiciune, care sa se mentina in
jurul unor persoane, fara lamurirea acuzatiilor aduse lor.

(2) Acuzatiile voalate si vagi, insinudrile, sugestiile imprecise si necontrolabile etc., menite
sa creeze o atmosfera de suspiciune, fara a putea contribui la clarificarea lucrurilor, contravin
deontologiei universitare si nu vor fi tolerate.

Art. 34. CEU se pronuntd in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii, prin
hotarare motivata in baza unui raport, care se comunica persoanei cercetate i persoanei care
a formulat sesizarea. Termenul de 45 de zile nu este un termen de decadere din dreptul de a
analiza sesizarea.

Art. 35. (1) Tn cadrul procedurii de cercetare a sesizarii, membrii CEU stabilesc modalitatea
de lucru, care cuprinde urmatoarele etape:

a) informarea, de catre presedintele CEU, in scris sau prin mijloace electronice, a autorului
sesizdrii, cu privire la obligatia de a indeplini cerintele de admisibilitate a cererii, statuate prin
dispozitiile art. 10 alin.(1) din Codul cadru de etica si deontologie universitard aprobat prin
HG 305/2024;

b) informarea de catre presedintele CEU a persoanei impotriva careia s-a formulat o sesizare,
prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire, prin notificare, cu semnare de luare la
cunostintd sau prin mijloace electronice, pentru a depune in termen de 15 zile calendaristice
punctul de vedere in apararea sa, asupra tuturor aspectelor expuse n sesizare;

C) convocarea de catre presedintele CEU a persoanei impotriva céreia s-a formulat o sesizare,
prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire, prin notificare, cu semnare de luare la
cunostinta sau prin mijloace electronice, in vederea audierii acesteia, precizandu-se obiectul,
locul, data si ora intrevederii;

d) convocarea de catre presedintele CEU a autorului sesizarii, prin scrisoare recomandata, cu
confirmare de primire, prin notificare, cu semnare de luare la cunostintd sau prin mijloace
electronice, in vederea audierii acestuia, pentru sustinerea celor afirmate, precizandu-se locul,
data si ora intrevederii;

e) analiza, verificarea si investigarea faptelor sesizate, precum si a sustinerilor formulate in
aparare;

f) realizarea raportului de cercetare a sesizarii;

g) deliberarea si adoptarea hotararii de admitere sau de respingere, dupa caz.

(2) Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv, comunicat
in scris, da dreptul comisiei sa continue analiza in vederea solutiondrii sesizarii.

(3) In cazul in care sesizarea nu indeplineste cerintele de admisibilitate, CEU 0 respinge ca
inadmisibila, fara a cerceta pe fond.



(4) Tn cazul in care persoana fati de care a fost facuta sesizarea recunoaste faptele care i-au
fost imputate In sesizare, comisia poate lua o decizie pe baza sesizdrii si pozitiei scrise a partii
reclamate.

(5) In vederea investigarii si solutionarii cazurilor cu care este sesizatia, CEU poate convoca
suplimentar, orice altd persoand consideratd a avea informatii relevante. Prezenta la audieri
este obligatorie, iar neprezentarea nemotivata poate fi consideratd abatere disciplinard pentru
personalul ANMB. Va fi pastrata confidentialitatea privind identitatea acestor persoane.

(6) Membrii CEU au obligatia sa analizeze cu obiectivitate, in mod impartial, faptele sesizate.
Orice membru are dreptul de a formula intrebari persoanelor audiate.

(7) Tn cazul n care partea reclamanti sau partea reclamati solicitd excluderea unui membru al
CEU de la judecarea si analizarea sesizarii, din cauza unui conflict de interese, acestuia i se
va permite sau i se va impune sa se retraga de la investigarea sesizarii/reclamatiei, in functie
de justetea solicitarii. CEU va decide prin vot, fara membrul vizat, cu privire la cererea de
excludere a membrului. Tn cazul admiterii cererii, acesta nu va participa la analizarea acestui
caz si nici la vot.

In caz de incompatibilitate sau conflict de interese, orice membru al CEU poate formula
cerere de abtinere.

(8) Este interzisa exprimarea, in spatiul universitar sau in afara acestuia, a oricarei opinii cu
privire la vinovatia persoanei cercetate, anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei
abaterii.

(9) Procedura de verificare se finalizeaza cu adoptarea unei hotarari de admitere sau
respingere care vizeaza fondul sesizarii, motivata in fapt si in drept.

Art. 36. (1) Persoana reclamata are dreptul de a cunoaste continutul integral al dosarului.
Continutul dosarului este adus la cunostinta celui chemat in fata CEU de cétre secretarul
acesteia, pe baza de semnatura.

(2) Pentru apararea sa, persoana reclamatd are dreptul sd ceard, in scris, sau sd depuna
documente si informatii suplimentare, precum si sa propuna martori, inainte de sedinta sau in
sedinta in care a fost chemata.

(3) CEU, prin vot, poate admite sau respinge cererea.

(4) Persoanele audiate pe timpul cercetarii si care vor da declaratii verbale in fata CEU,
declaratii transcrise de catre secretarul comisiei si semnate de acestea pe fiecare pagina (fizic
sau electronic), vor fi Instiintate in timp util asupra datei si locului sedintei, prezenta acestora
fiind obligatorie.

(5) Martorii raspund la intrebarile comisiei, iar dupa audiere acestia pardsesc sala si nu au
dreptul de a interveni pe parcursul sedintei in nici un fel.

Art. 37. (1) Daca ulterior audierii persoanei reclamate/ reclamante/martorilor rezulta
necesitatea completarii dosarului cu noi probe, Comisia poate améana analiza sesizarii pentru o
alta sedinta, luand masuri pentru completarea dosarului.

(2) Membrii comisiei se retrag pentru deliberare si pentru adoptarea hotararii in momentul in
care presedintele declara dezbaterile incheiate.

(3) Tn luarea hotararii, comisia are in vedere documentele dosarului, caracterul si gravitatea
faptei, Tmprejurarile in care a fost savarsita fapta si comportarea anterioara a celui in cauza.

Art. 38. (1) Pentru adoptarea hotararii de admitere sau de respingere, CEU are in vedere
inscrisurile, documentele dosarului si audierile efectuate, caracterul si gravitatea faptei,
imprejurdrile Tn care a fost savarsitd fapta, vinovdtia, precum si comportarea anterioara a
persoanei reclamate.

(2) Procedura de cercetare a sesizarii, investigare si verificare se finalizeaza cu un Raport de
cercetare si cu adoptarea unei hotdrari de admitere sau de respingere, care vizeaza fondul
sesizarii, care se
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motiveaza in fapt si in drept.
(3) Raportul de cercetare al sesizarii realizat de CEU cuprinde:
a) descrierea faptelor expuse de catre autorul sesizarii;
b) punctul de vedere al persoanei vizate in apararea sa;
C) opiniile expertilor sau specialistilor, daca s-au cerut;
d) sustinerile partilor in cadrul audierilor efectuate;
e) aprecierile membrilor CEU asupra:
1) faptei descrise in sesizare, pe baza tuturor elementelor de la dosar, precum si
motivele
pentru care s-au inldturat apararile formulate de catre persoana vizata, dupa caz;
i) vinovatiei/nevinovatiei constatate in legatura cu persoana vizata,
f) propuneri privind admiterea sau respingerea sesizarii, dupa caz;
g. propuneri de sanctiuni, dupd caz si temeiul de drept al acestora.
(4) CEU, in urma deliberarii, poate hotarf:
a) admiterea sesizarii, cu formularca de propuneri in raport de faptele constatate a fi
desfasurate in spatiul universitar definit conform art. 13 din Legea 199/2023;
b) respingerea sesizarii, in cazul:
1) neindeplinirii cerintelor de admisibilitate;
ii) necompetentei materiale a CEU;
iii) cand persoana vizata a fost sanctionata pentru aceeasi fapta;
iV) sesizarea este vadit nelegala sau nefondata;
V) Sesizarea este neintemeiata.

Art. 39. (1) Fiecare membru al CEU propune una din sanctiunile prevazute de legislatia in
vigoare.

(2) Procesele-verbale ale CEU se semneaza de catre toti membrii prezenti. Semnarea se poate
efectua atat fizic, cat si electronic.

Art. 40. (1) Hotararea CEU, semnata de presedinte, reprezintd un act administrativ si trebuie
sa cuprinda explicit in textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizate,
temeiul legal, precum si considerentele pentru care CEU a nlaturat argumentele formulate de
autorul sesizarii, sanctiunea, daca s-a admis cererea, termenul legal de contestare si entitatea
unde poate fi contestata hotararea. Hotararea trebuie sa fie redactata la data pronuntarii.

(2) Motivarea hotararii se realizeaza in termen de 15 zile de la pronuntare, avand la baza
Raportul de cercetare realizat de catre CEU, pentru fiecare caz.

Art. 41. (1) Hotararea impreuna cu dosarul cauzei sunt prezentate pentru avizare consilierului
juridic al ANMB Constanta. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei
revine ANMB.

(2) In baza hotarérilor CEU, ANMB aplici sanctiuni personalului didactic, didactic auxiliar si
de cercetare, inclusiv cu functie de conducere, studentilor, masterantilor, studentilor-
doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi si altor categorii de cursanti.

(3) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizie a rectorului ANMB.

Art. 42. (1) Hotararile CEU si rapoartele de caz derivand din solutionarea sesizarilor sunt
avizate de catre consilierul juridic al ANMB.

(2) In situatia in care hotirdrea CEU nu este contestatd in termen de 30 de zile de la
comunicare, aceasta devine obligatoriu de Tndeplinit pentru persoana cercetata si pentru
ANMB.

(3) In termen de 30 de zile de la rimanerea definitiva si obligatorie a hotararii CEU, aceasta
este pusa in aplicare la ANMB. Acest lucru se comunica partilor implicate.

(4) Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea CEU revine ANMB.
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VI Norme si abateri

Art. 43. Normele de etica si deontologie universitara includ:

a) norme de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara,

b) norme de etica si deontologic in activitatea de cOmunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica;

) norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;

d) norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane;

e) norme de etica aplicabile studentilor, masterantilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor
postdoctoranzi si altor categorii de cursanti.

Art. 44. Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare
universitara care se verifica de catre CEU, includ:

(1) Abaterile prevazute de art. 168 din Legea nr 199/2023, respectiv:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute
prin calcule analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;
C) ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare a
altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate cercetarii
universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a
substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru
derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

.....

e) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

f) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii prevazute de art. 2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) fraudarea evaluarii;

h) plagiatul;

i) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in prezenta lege si in codurile de etica si deontologie universitara, care
fac parte din carta universitard, dupd caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor
stabilite de catre comisiile de etica universitara, de CNATDCU sau CNEMU;

J) nerespectarea specificului dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul invatamantului
confesional.

(2) Abaterile de la normele de eticd si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare §i popularizare stiintifica includ:

a) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fard acordul
acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizatda de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate;

c)introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare.

(3) Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente
functiilor de conducere includ:

a) Incalcarea regimului juridic al raspunderii publice;
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b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

C) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv;

e) obstructionarea activitatii unei comisii de etica universitard sau a unei comisii de analiza in
cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in prezenta lege si in codurile de etica si deontologie universitara, care
fac parte din carta universitard, dupd caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor
stabilite de catre comisiile de etica universitara, de CNATDCU sau CNEMU.

(4) Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii
umane sunt urmatoarele si se pot completa prin codurile de etica si deontologie universitara,
care fac parte din carta universitara si includ:

a)abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;
b)abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a
prestigiului profesiei;

C)abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de
societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.

Art. 45. (1)Abaterile de la normele de buna conduita previzute in Legea 183/2024 la art. 50
lit. a), Tn masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator sau ca date sau rezultate obtinute
prin calcule analitice sau rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator sau de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice sau rationamente deductive;
C) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare, dezvoltare si
inovare, denumita in continuare CDI, a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a
accesului la spatiile de cercetare, dezvoltare si inovare, prin avarierea, distrugerea sau
manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de
calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice sau a
materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor
CDil;

d) obstructionarea activitatii comisiei de etica, a subcomisiei de cercetare sau a CNECSDTI,
n cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea CDI din subordine;

e) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna
conduitd in activitatea CDI prevazute in Legea nr. 183/2024, in Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, in Codul de etica si deontologie universitara al
ANMB, in Regulamentul activitatii de cercetare stiintifica din ANMB, respectiv in Carta
universitara a ANMB, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de
catre CEU sau de catre CNECSDTI.

(2) Abaterile de la normele de buna conduita prevazute in Legea 183/2024 la art. 50 lit. b), in
masura 1n care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) plagiatul;

b) autoplagiatul;

¢) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care
nu au contribuit semnificativ la publicatie sau excluderea unor coautori care au contribuit
semnificativ la publicatie;
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d) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul
acesteia;

e) publicarea sau diseminarea neautorizatd de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii sau
metode stiintifice nepublicate;

f) introducerea de informatii false referitoare la activitatea CDI in cererile de granturi sau de
finantare, in dosarele de candidatura pentru abilitare sau in dosarele de Tnscriere la concurs
sau examen pentru posturi de cercetare, dezvoltare si inovare.

(3) Abaterile de la normele de buna conduita prevazute in Legea 183/2024 la art. 50 lit. ¢), Tn
masura 1n care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor in realizarea sau
participarea la evaluari;

b) fraudarea evaluarii,

C) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

d) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii de varstd, etnie, sex, origine sociala,
orientare politica sau religioasa, orientare sexuala sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia
masurilor afirmative prevazute de lege.

(4) Abaterile de la normele de buna conduita prevazute in Legea 183/2024 la art. 50 lit. d), in
masura 1n care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

b) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare conduse sau coordonate de persoane din
subordine;

c) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine sau pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini sau rude pana la gradul al II-lea inclusiv;

d)abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate
asupra persoanelor din subordine;

e) obstructionarea activitatii comisiei de etica, a subcomisiei de cercetare sau a CNECSDTI,
in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita Tn activitatea CDI din subordine;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectdrii normelor de buna
conduita in activitatea CDI prevazute in Legea nr. 183/2024, in Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, in Codul de eticd si deontologie universitara al
ANMB, in Regulamentul activitatii de cercetare stiintifica din ANMB, respectiv in Carta
universitara a ANMB, dupa caz, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor
stabilite de catre CEU sau de catre CNECSDTI.

(5) Abaterile de la normele de buna conduita prevazute in Legea 183/2024 la art. 50 lit. e) .
(6)Urmatoarele situatii pot, de asemenea, sa atragda raspunderea etica prin asociere pentru
abateri de la buna conduita in activitatea CDI:

a) cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea comisiei de etica sau a CNECSDTI;
b) coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;

c) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, in exercitarea functiilor de conducere sau
de coordonare a activitatilor CDI.

(7) Abaterile de la normele de buna conduita prevazute in Legea 183/2024 la art. 50 lit. ), in
masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ neindeplinirea obligatiilor
legale de catre CEU.

(8) Abaterile grave de la buna conduita in activitatea CDI sunt urmatoarele:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

(9)Alte abateri prevazute de legislatia in vigoare.
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Art. 46. Datele contradictorii, diferentele de conceptie teoreticd, experimentald sau de
practica, erorile materiale de citare, diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie
sunt factori specifici cercetdrii, dezvoltarii §i inovarii $i nu constituie abateri de la buna
conduita.

VII Sanctiuni

Art. 47. In baza hotararilor CEU sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului
ANMB.

Art. 48. (1)Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara care se aplica personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu
functie de conducere sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de etica si
deontologie universitara;

C) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

e) suspendarea, pe 0 perioadd determinatd de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de Tnscriere
la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca
membru Tn comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

(2) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incilcarea normelor de etica si deontologie
universitara care se aplica studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi
sau altor categorii de cursanti sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

c¢) suspendarea, pe o perioada determinata a bursei (de la o luna pana la un semestru), sau
revocarea acesteia acordate din surse institutionale proprii;

d) interzicerea, pe durata determinata (de la o lund pana la un semestru), a accesului la burse
acordate din surse institutionale proprii;

e) interzicerea accesului, pe perioadd determinatd de cel mult un an sau pe perioada
nedeterminata, in caminele studentesti;

f) preaviz de exmatriculare;

g) exmatricularea;

h) anularea actelor de studii, Tn situatia in care exista dovezi ca actul de studii a fost obtinut
prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie
universitara, conform legislatiei n vigoare.

(3) Cadrelor militare avand statutul de personal didactic, de cercetare, didactic auxiliar,
cursanti si studentilor militari 1i se aplicd sanctiunile prevazute de Codul de eticd si
deontologie universitard, precum si de regulamentele militare in vigoare.

Art. 49. Tn functie de gravitatea faptelor si de savérsirea anterioard a unor fapte similare,
pentru abaterile de la buna conduita in activitatea CDI ale personalului CDI, prevazute in
Legea nr.183/2024, constatate si dovedite, pot fi aplicate una sau mai multore dintre
urmatoarele sanctiuni,:

a) avertisment scris;

b) retragerea definitiva si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incélcarea normelor
de buna conduita;
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c) retragerea gradului profesional de cercetare-dezvoltare obtinut in urma incalcarii normelor
de bund conduitd, constatatd de instanta de contencios administrativ competentd, In urma
sesizarii acesteia in vederea anularii actului administrativ prin care a fost acordat gradul
profesional de cercetare-dezvoltare;

d) destituirea din functia de conducere/calitatea de membru al CEU;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca, in cazul comiterii unei noi
abateri disciplinare Tnhainte de implinirea termenului de prescriptie al sanctiunii anterioare;

f) interzicerea, pentru o perioada determinatd, a accesului la finantare din fonduri publice
destinate activitatii CDI;

g) suspendarea, pe o perioadd determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de a se
inscrie la un examen pentru obtinerea unui grad profesional superior sau la un concurs pentru
ocuparea unei functii superioare sau a unei functii de conducere, de indrumare si de control,
ca membru Tn comisii de examen sau de concurs ori ca membru in organisme consultative ale
MCID;

h) excluderea persoanei/persoanelor respective din echipa de realizare a proiectului;

1) oprirea finantarii proiectului;

j) oprirea finantarii proiectului, cu obligativitatea returnarii fondurilor.

Art. 50. Pentru abaterile constatate de la buna conduitd in activitatea CDI, conducerea
ANMB aplica personalului CDI una sau mai multe dintre urmatoarele sanctiuni, cu
respectarea prevederilor art. 62 din Legea nr.183/2024, in functie de gravitatea faptelor si de
savarsirea anterioara a unor fapte similare:

a) avertisment scris;

b) retragerea definitiva si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor
de buna conduita;

C) diminuarea salariului de baza cu cel mult 20%, pe o perioada de maximum 6 luni, cumulat,
cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control si sporurile
aferente functiei de cercetare-dezvoltare;

d) suspendarea, pe o perioadda determinatd de timp, intre un an si 5 ani, a dreptului de
nscriere la un examen sau la un concurs pentru obtinerea unui grad profesional superior ori a
unei functii de conducere, de indrumare si control sau ca membru in comisii de examen sau
concurs;

e) destituirea din functia de conducere a ANMB;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

VI1II Constestatii

Art. 51. (1) Contestatiile impotriva hotararii de admitere sau de respingere, pronuntate de
catre CEU, se pot formula in termen de 30 de zile de la comunicare.

(2) Contestatiile se pot depune, in functie de obiect, la:

a) Comisia Nationala de Etica a Managementului Universitar (CNEMU);

b) Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
(CNATDCU);

c) Consiliul National de Etica a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii
(CNECSDTI), daca nu intrd in competenta de solutionare a CNATDCU sau CNEMU.

Art. 52. (1) In situatia in care decizia CNATDCU sau CNEMU, dupi caz, este diferita de cea
a CEU din cadrul ANMB, aceasta va fi pusa in aplicare ANMB 1in termen de 30 de zile
calendaristice de la comunicare. Decizia finala se comunica persoanei cercetate si persoanei
care a formulat sesizarea de catre CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, in termen de 10 zile
calendaristice de la emiterea deciziei. Dreptul de a se adresa instantei judecatoresti este
garantat.
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IX Aplicarea hotararii

Art.53. (1) In situatia in care o hotirare a CEU nu este contestatd, in termenul de 30 de zile
de la comunicare, aceasta devine definitiva si obligatorie pentru persoana cercetata si pentru
ANMB.

(2) In termen de 30 de zile de la ramanerea definitiva si obligatorie a hotararii CEU, aceasta
este pusa in aplicare la nivelul ANMB. Acest lucru se comunica partilor implicate.

(3) Hotararile CEU se publica pe site-ul ANMB, cu respectarea legislatiei privind datele cu
caracter personal, prin anonimizarea, dupa caz, a:

a) persoanei care a formulat sesizarea;

b) persoanei reclamate, daca aceasta depune o cerere expresa de anonimizare.

X. Dispozitii finale

Art. 54. (1) Tn baza autonomiei universitare, ANMB asigura sprijin de specialitate pentru
victimele care au facut obiectul formelor de abuz sau hartuire.

(2) Pentru consolidarea sau, dupd caz, dezvoltarea unei culturi organizationale de natura
morald si prevenirea abaterilor de la normele ce privesc etica si deontologia universitara,
ANMB, prin CEU are Tn vedere sustinerea de prelegeri/prezentari pentru membrii comunitatii
universitare cu privire la etica si deontologia universitara.

Prezentul regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului universitar nr. 819
din 29.11.2024.

COMANDANTUL (RECTORUL)
ACADEMIEI NAVALE ,,MIRCEA CEL BATRAN”
Contraamiral de flotila

Conf. univ. dr. ing. Alecu TOMA

PRESEDINTELE COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA
Prof. univ. Dr. habil.
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